Ekonomisk trygghet vid nedsatt
arbetsformaga pa grund av sjukdom

Sjukpenningens
kompensationsgrad
har minskat over tid

Efter decennier av stigande realloner har
kompensationsgraden i sjukforsakringen
successivt minskat, sarskilt for personer med
hogre inkomster. Men kompensationsgraden
styrs ocksa av politiska beslut och pa senare tid
har sjukpenningen hojts for manga sjukskrivna.

Forsakringskassan har i tidigare analyser visat att den del av arbets-
inkomsten som ar forsakrad i den allmanna sjukpenningforsakringen
minskat i tre decennier i takt med stigande realloner och 1ag inflationstakt.
Eftersom inkomsttaket i sjukférsakringen endast raknas upp med infla-
tionen genom prisbasbeloppet, har allt farre fatt hela sin arbetsinkomst
forsakrad vid nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom eller olycksfall.
Dessutom har sjukforsakringen sjalvrisker och ersatter knappt 80 procent
av den sjukpenninggrundande inkomsten upp till inkomsttaket. Det innebar
att sjukpenningens verkliga eller reala kompensationsgrad ar lagre

an den nominella ersattningsnivan pa 80 procent som ar den angivna
ersattningsnivan utan hansyn till inkomsttak.

Hur ser kompensationsgraden
ut for de som far sjukpenning?

Syftet med denna korta analys ar att visa den reala kompensationsgradens
utveckling sedan mitten av 1990-talet for olika grupper som fatt
sjukpenning, nagot som tidigare inte har studerats. Det ger en bild av i
vilken mén den allmanna sjukpenningforsékringen uppfyller sitt syfte att

ge ekonomisk trygghet vid tillfalligt nedsatt arbetsférméaga pé grund av
sjukdom.

Den del av inkomstbortfallet som ersatts av sjukpenningen kallas i denna
analys for kompensationsgrad. Med kompensationsgrad menas, om inget
annat anges, den reala kompensationsgraden fére skatt. Kompensations-
graden beror pa den nominella ersattningsnivan och det inkomsttak som

begransar ersattningen samt den forsakrades inkomst fran arbete.
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Analysavdelningen

Korta analyser ar en rapportserie fran
Forsékringskassan som presenterar
aktuell statistik och analys i ett kort
format. | slutet av rapporten finns
lankar om du vill lasa mer.

FK-nr: 116-37

Sa beraknas
kompensationsgraden

Kompensationsgraden, det

vill sdga andelen av inkomst-
bortfallet som ersatts av
sjukpenning fér en individ

som haft sjukpenning under
aret beraknas har genom att
dividera sjukpenningen per dag
med I6nen per dag dar antalet
ersatta sjukpenningdagar
(netto) raknats av fran antalet
mdjliga arbetsdagar. Denna kvot
bendamns kompensationsgrad
och uttrycks i procent:

: Kompensationsgrad i % = 100 * :
¢ (sjukpenningbelopp/sjukpenningdagar) :

(I6neinkomst/(365 - sjukpenningdagar))

Kompensationsgraden
redovisas som ett medelvarde
for studiepopulationen som
haft sjukpenning och fér olika
delgrupper av denna.

Kompensationsgraden ar
beraknad fore skatt (brutto).

Att analysen inte tar hansyn till
skatt innebéar att kompensations-
graden systematiskt dverskattas
efter jobbskatteavdragets
inférande ar 2007. Sjukpenning
ger inte som arbetsinkomst

ratt till jobbskatteavdrag och
darfor ar kompensationsgraden
efter skatt (netto) lagre an vad
som redovisas i denna analys.
Analysen ger dock en god bild
av utvecklingen over tid och
skillnaderna mellan olika grupper.

Forsakringskassan



Den som arbetar och ar forsékrad i Sverige ar vid forlorad arbetsférmaga
pa grund av sjukdom berattigad till sjukpenning for att kompensera for
inkomstbortfall. Sjukpenningen ersatter inkomstbortfallet upp till en viss
niva av den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI). Denna niva kallas
ersattningsniva och har nominellt legat pa mellan 75 och 80 procent de
senaste tre decennierna. Ersattningsnivan galler upp till ett inkomsttak
som begransar ersattningen vid hogre inkomster. Inkomsttaket har varit
7,5, 8 eller 10 prisbasbelopp de senaste tre decennierna.

Ersattningsniva och inkomsttak for sjukpenning* 1995-2023

Period/ar Nominell ersattnings- | Inkomsttak i Inkomsttak kr i
niva procent prlsbasbelopp Iopande priser

1993-1995 267 750 (ar 1995)
1996-1997 75 7,5 271 500 (ar 1996)
1998-2002 80 7,5 273 000 (ar 1998)
2003-2004 77,6 7,5 289 500 (ar 2003)
2005 80 7,5 295 500
2006 80 10 397 000
2007 79,12 7,5 302 250
2008-2017 77,6 7,5 307 500 (ar 2008)
2018-2021 77,6 8 364 000 (ar 2018)
2022 77,6 10 483 000
2023 77,6 10 525 000

* Sjukpenning efter sjukldneperioden som betalas av arbetsgivaren, samt under det
forsta sjukskrivningsaret.

Kompensationsgraden har minskat 6ver
tid i takt med stigande realléner

Ar 1995 var kompensationsgraden i genomsnitt 74 procent for de som
hade sjukpenning under aret. Att den inte var 80 procent beror pa att
drygt 10 procent av de férvarvsarbetade hade arbetsinkomster éver
inkomsttaket och darmed lagre kompensationsgrad vid sjukskrivning.
Drygt tva decennier senare hade narmare halften inkomster 6ver taket
vilket forklarar den trendmassiga nedgangen i kompensationsgraden till
66 procent ar 2017. Upprakningen av sjukpenningens inkomsttak, och
darmed ocksa kompensationsgraden, har saledes inte hangt med i den
starka realloneutveckling som skett i ekonomin under lang tid.

Kompensationsgraden paverkas
ocksa av politiska beslut

Fram till ar 1997 minskade kompensationsgraden efter att ersattningsnivan
sankts fran 80 till 75 procent, men 6kade igen ar 1998 da nivan ater
hojdes till 80 procent. Kompensationsgraden sjonk sedan till 70 procent
ar 2003-2004 i och med sankt ersattningsniva till 77,6 procent. Aren
2005-2006 steg kompensationsgraden ater till narmare 73 procent.
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Forst hojdes ersattningsnivan till 80 procent ar 2005 och darefter
inkomsttaket till 10 prisbasbelopp ar 2006. Aren 2007-2008 sjénk
kompensationsgraden efter att taket ater sankts till 7,5 prisbasbelopp och
ersattningsnivan sankts i tvd omgangar. Svag Ioneutveckling 2009 hojde
tillfalligt kompensationsgraden, men fram till och med ar 2017 fortsatte
sedan den trendmassiga nedgangen i och med fortsatt starkt positiv
realldneutveckling. Ar 2018 hojdes taket till 8 prisbasbelopp vilket hojde
kompensationsgraden foljande ar tillsammans med svagare |6neutveckling i
ekonomin. Under &r 2021 6kade I6nerna igen efter att restriktionerna under
Covid-19-pandemin havts, vilket delvis forklarar att kompensationsgraden
da aterigen minskade.

Kompensationsgraden ar hogre for kvinnor an man

59 Ar 2021

Den genomsnittliga arbetsinkomsten ar hdogre for man an fér kvinnor.

Man har darfor en storre del av sin arbetsinkomst 6ver inkomsttaket i sjuk- var mannens
forsékringen. Det innebér ocksa att méannens kompensationsgrad ligger lagre kom pensations_
an kvinnornas och ar 1995 var kvinnornas kompensationsgrad 75,1 procent .

medan mannens var 2,8 procentenheter lagre. Nivaskillnaden i mans och grad Inom

kvinnors kompensationsgrad har under den studerade perioden legat pa i Sjukpenningen

genomsnitt 3,8 procentenheter. | takt med lagre kompensationsgrad dkade
skillnaderna mellan kvinnor och man och var ungefar 4,5 procentenheter

i genomsnitt

mellan &ren 2008 och 2018. Ar 2021 var mannens kompensationsgrad 64’5 procent

inom sjukpenningen i genomsnitt 64,5 procent medan den for kvinnor var

68 procent. medan den
for kvinnor var

Sjukpenningens kompensationsgrad ar 1995-2021 68 proc ent

;Enent

75

° == Kvinnor

65 N\, — Totalt

= Man
60
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Klart lagre kompensationsgrad for de

.. . Inkomstgrupper
med hdgst arbetsinkomster P e
De med arbetsinkomster pa eller under medianinkomsten, kvintil 1-3, har Den arbetande befolkningen
med undantag for en period i slutet av 1990-talet haft en kompensations- ¢ har delats in i grupper efter
grad omkring 75 procent. For kvintil 4, den nast hdgsta inkomstgruppen, :  inkomst for att visa hur

kompensationsgraden ser ut
nar de fatt sjukpenning. Har har
de som fatt sjukpenning delats
in i fem lika stora grupper, sa
kallade kvintiler, baserat pa

var kompensationsgraden nere i 65 procent som lagst men narmade sig
70 procent under aren 2018-2020. Storst ar forandringen over tid for

de 20 procent med hogst inkomster som, efter att ha legat strax under
70 procent ar 1995, 25 ar senare ligger pa en kompensationsgrad pa runt

50 procent. En héjning av inkomsttaket far stor betydelse f6r dem med storleken av arbetsinkomsterna.
hogre arbetsinkomster. Detta visade sig ar 2006 da kompensationsgraden . Den forsta kvintilen ar de

for de 20 procent med de hogsta inkomsterna steg fran 60 till 65 procent 20 procent med lagst inkomst
med ett inkomsttak hojt till 10 prisbasbelopp. Lagre kompensationsgrad :och den femte kvintilen de
innebar att behovet av kompletterande forsakringsskydd, sasom ;20 procent med hogst inkomst.

Den tredje kvintilen ligger vid
medianinkomsten som ar 2021
var 311 300 kronor.

kollektivavtalade eller privata sjukforsakringslésningar, 6kar. Detta blir
sarskilt tydligt i grupper med hogre arbetsinkomster.

Sjukpenningens kompensationsgrad i 5 olika
inkomstgrupper (kvintiler) ar 1995-2021

Procent

75 W J Kvintil1 (1agst inkomster)
/\_\/"'\/\ o

70
\ N \ /\ — Kvintil3

% I \ /\ ~ — Kvintil4

60 == Kvintil 5 (hégst inkomster)

Lagre kompensationsgrad inom mansdominerade yrken,
chefsyrken samt yrken som kraver en langre utbildning

Kompensationsgraden ar generellt hog inom kvinnodominerade yrken.

For de med service, omsorgs- och férsaljningsyrken, yrken inom natur-
bruk samt yrken med krav péa kortare utbildning eller introduktion har
kompensationsgraden varit omkring 74 procent sedan 2008. Aven de med
yrken inom administration och kundtjanst har haft en férhéallandevis hog
kompensationsgrad pa éver 70 procent over tid.

Inom mansdominerade yrken ar kompensationsgraden generellt pa en
lagre niva. Detta galler exempelvis yrken inom bygg och tillverkning samt
maskinell tillverkning och transport dar kompensationsgraden varit under
70 procent de senaste aren.
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Pa grund av sjukforsakringens inkomsttak for ersattningen ar kompensations-
graden lagst for de som arbetar inom de generellt mest valavidnade yrkena.
Darfor ar det for dessa grupper i befolkningen som kompensationsgraden

har minskat mest sedan ar 2001. Personer som arbetar i yrken som kraver
hogskoleutbildning hade ar 2021 en kompensationsgrad péa 61 procent, jamfort
med 70 procent 20 ar tidigare. Personer med chefsyrken har den lagsta
kompensationsgraden av samtliga yrken. Sedan ar 2014 har yrkesgruppens
kompensationsgrad i genomsnitt legat under 50 procent av arbetsinkomsten.

Sjukpenningens kompensationsgrad inom
olika yrkesomraden (SSYK 2012) ar 2001-2021

Procent
80
== 9Yrken med krav pa kortare utbildning
T N R eller introduktion
A\ == 8Yrkeninom maskinelltillverkning och
70 —\/ \/\ transportm.m.
= 7 Yrkeninom byggverksamhet och tillverkning

65 T —
\/\ — 6Yrkeninom|antbruk, trédgérd,
60 - skogsbruk och fiske
\\\,/ \ 5 Service-, omsorgs- och forsaliningsyrken
* \/\/\\\ == 4 Yrkeninom administration och kundtjanst
50 == 2-3Yrken med krav pa hogskolekompetens
\/”/\ — 1 Chefsyrken
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Varfor ar det viktigt att folja kompensationsgraden
for olika grupper i samhallet?

Det grundlaggande syftet med sjukpenningforsékringen, fastslaget av lag- , , Aven om risken
stiftaren, ar att den som far nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom

eller olycksfall ska kunna uppratthélla sin levnadsstandard. Den allmanna for SjkaranvarO ar
sjukforsakringen vilar darmed pa den sa kallade inkomstbortfallsprincipen. hog re for individer

Aven om risken for sjukfranvaro ar hdgre for individer med genomsnittliga d
arbetsinkomster och lagre for individer med hogre inkomster ar det me genom'
viktigt att alla &r rimligt vél férsdkrade i den allminna sjukfdrsakringen. shittliga arbets-

Inkomstbortfallsprincipen syftar till att skapa ett stod for den allmanna . ns
sjukférsakringen i breda samhallsgrupper och darmed starka viljan att bidra InkomSter OCh Iagre

till finansieringen genom sociala avgifter. for individer med
Stddet for att finansiera sjukforsakringen genom skatter och avgifter hog re inkomster
har ocks? varlt_starf(t ?Ch stabilt gver tid. Hog kompensationsgrad i ér det Vlktlgt att
den allménna sjukférsakringen minskar behovet av kompletterande . . . .
privata eller kollektivavtalade férséakringslosningar — l6sningar som a"a ar l’lm||9t Val
finansieras genom avgifter, vilka innebar att individen avstar en del farsékrade | den
av sin arbetsinkomst. For sjukpenningférsakringens legitimitet ar det " . . k
viktigt med balans mellan de obligatoriska sociala avgifter som tas ut dalilmanna Sju -

pa individens och férsakringskollektivets samlade arbetsinkomster och farsékringen_

kompensationsgraden, eftersom det har betydelse for tilltron till den
allmanna forsakringens formaga att ge individen inkomsttrygghet.
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Kompensationsgradens utveckling
fran 2022 och framat ar osaker

Ar 2022 hojdes inkomsttaket till 10 prisbasbelopp vilket i sig hdjer kompensa-
tionsgraden. Men LISA-databasen saknar annu data for att berakna
kompensationsgraden efter denna forandring. Kompensationsgraden hojs
ocksé av den hdga inflationen aren 2022 och 2023 som hojer inkomst-
taket genom hogre prisbasbelopp. | motsatt riktning verkar dock stigande
arbetsinkomster generellt och bland sjukskrivna. Utvecklingen med en
storre osédkerhet i samhallsekonomin gor det i hdg grad relevant att
fortsatta folja kompensationsgraden inom sjukpenningen 6ver tid och for
olika grupper pa arbetsmarknaden.

Viktigaste resultaten

« Kompensationsgraden har minskat trendmassigt 6ver tid for bade
kvinnor och man i takt med stigande realléner

« Kompensationsgraden paverkas ocksa av politiska beslut om
ersattningsnivaer samt det inkomsttak som begréansar ersattningen
for personer med hogre arbetsinkomster

« Kompensationsgraden ar lagre och har minskat mer over tid for
grupper med hogre arbetsinkomster

« Generellt hdgre arbetsinkomster bland man och for yrkesgrupper
med hogre utbildning innebéar lagre an 65 procents kompensations-
grad for dessa grupper
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Forsakrad inkomst i socialférsakringen Korta analyser 2020:2

Foérandringar inom socialférséakrings- och bidragsomradena Férséakringskassan (2022)

Socialférsakringen i siffror 2022 Férsakringskassan (2022)

Socialférsakringen vid hg inflation Korta analyser 20231

LISA Longitudinell integrationsdatabas for Sjukférsakrings- och Arbetsmarknadsstudier,
SCB 2019
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Analysen bygger pa data fran
SCB:s Longitudinell integrations-
databas for sjukforsakrings- och
arbetsmarknadsstudier (LISA).

| studien anvands variablerna
sjuklangd, I6neinkomst, sjuk-
penningbelopp och bakgrunds-
variablerna kon, inkomst och
yrkesomrade. Tidsperioden
som undersoks ar aren 1995

till och med 2021. Analysen
bygger pa 3 800 468 individer
over 15 ar som haft sjukpenning
mellan 15 och 300 dagar under
undersékningsperioden och
inte haft sjukpenning éaret
innan. Personer med osaker
eller for lag arbetsinkomst har
exkluderats fran analysen,
vilket &r sammanlagt 1705 314
individer eller 31 procent av
populationen pa 5 505 782
individer. Utover grundkriteriet
om sjukpenning, bestar
undersokningspopulationen

av individer som under
sjukskrivningsaret haft en
I6neinkomst dver 24 procent

av prisbasbeloppet; varit
sysselsatta och anstéllda

da och aret innan; samt haft

en kompensationsgrad som
inte Overstigit 100 procent.
Eftersom analysen géller den
allmanna sjukforsakringen, ingar
i analysen inte kompensation
fran kollektivavtalade avtals-
férsakringar eller privat
tecknade sjukforsékringar.
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https://www.forsakringskassan.se/download/18.4d7a03d617b3a126505e4/1667827895158/forsakrad-inkomst-i-socialforsakringen-korta-analyser-2020-2.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.691dfb4e1842549821839d/1668089345446/forandringar-inom-socialforsakringen.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.7fc616c01814e179a9f192/1656398049738/socialforsakringen-i-siffror-2022.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.691dfb4e18425498218a37/1675754202902/socialforsakringen-vid-hog-inflation-korta-analyser-2023-1.pdf
https://www.scb.se/contentassets/f0bc88c852364b6ea5c1654a0cc90234/lisa-bakgrundsfakta-1990-2017.pdf
https://www.scb.se/contentassets/f0bc88c852364b6ea5c1654a0cc90234/lisa-bakgrundsfakta-1990-2017.pdf

